A...kademie der bildenden Kinste Wien

Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG)
Mitarbeitergespréach

§ 45 a. (1) Der unmittelbar mit der Fachaufsicht betraute Vorgesetzte (Vorgesetzter) hat einmal
jahrlich mit jedem seiner Mitarbeiter ein Mitarbeitergesprach zu fihren.

(2) Das Mitarbeitergesprach umfasst zwei Teile:

1. a) Erorterung des Arbeitszieles der Organisationseinheit sowie ihrer Aufgabenstellungen im
Folgejahr; darauf aufbauend ist der wesentliche Beitrag des Mitarbeiters zur
Aufgabenerflillung zu vereinbaren.

b) Sind fur das abgelaufene Jahr bereits Vereinbarungen getroffen worden, so sind sie
Grundlage fur die Erérterung der Aufgabenerfillung.

2. Vereinbarung von MalRnahmen, die zur Verbesserung oder Erhaltung der Leistung des
Mitarbeiters notwendig und zweckmaRig sind und die dem Mitarbeiter auch im Rahmen seiner
langerfristigen beruflichen Entwicklung erdffnet werden sollen; Auflistung allfalliger Kenntnisse und
Fahigkeiten, die der Mitarbeiter auf seinem Arbeitsplatz nicht einbringen kann.

(3) Das Mitarbeitergesprach ist ausschlieRlich zwischen dem Vorgesetzten und seinem Mitarbeiter
zu fdhren.

(4) Die Ergebnisse der beiden Teile des Mitarbeitgesprachs sind von einem der Gesprachspartner
wahrend des Gesprachs kurz schriftlich zusammenzufassen und von den Gesprachspartnern
zu unterschreiben. Ist dies mangels Ubereinstimmung nicht méglich, so ist ein abschlieRender
Gesprachstermin festzulegen, dem auf Wunsch jedes der Gesprachspartner eine Person seines
Vertrauens beigezogen werden kann, die

1. bei Dienststellen im Inland Gleichbehandlungsbeauftragter oder Personalvertreter oder
Behindertenvertrauensperson ist,
2. bei Dienststellen im Ausland Angehdriger der betreffenden Dienststelle ist.

(5) Je eine Ausfertigung des Ergebnisses des ersten Teiles verbleibt beim Mitarbeiter und bei
seinem Vorgesetzten. Diese Ausfertigungen dirfen nicht weitergegeben werden.

(6) Je eine Ausfertigung des Ergebnisses des zweiten Teiles des Mitarbeitergespraches bleibt beim
Mitarbeiter und bei seinem Vorgesetzten. Eine weitere Ausfertigung ist der personalfiihrenden
Stelle zuzuleiten und dem Personalakt beizufligen.

(7) Der nachst hohere Vorgesetzte ist nachweislich zu verstandigen, dass das Mitarbeitergesprach
stattgefunden hat.

Teamarbeitsbesprechung

§ 45 b. (1) Jeweils nach Abschluss der einzelnen Mitarbeitergesprache ist mit allen Mitgliedern der
Organisationseinheit eine Teamarbeitsbesprechung durchzufiihren.

(2) Gegenstand dieser Besprechung sind notwendige oder zweckmaRige MaRnahmen zur Erhaltung
oder zur Verbesserung der Leistung der Organisationseinheit, wie etwa die Qualitat des
Informationsflusses und der Koordination, oder Anderungen der internen Geschéftseinteilung oder
bendtigte Sachbehelfe usw.

(3) Die notwendigen oder zweckmafigen Malinahmen sind schriftlich festzuhalten. Soweit diese

MaRnahmen nicht von den Mitgliedern selbst gesetzt werden kdnnen, sind sie schriftlich dem
nachsthéheren Vorgesetzten zur weiteren Veranlassung bekanntzugeben.
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Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG)
§5.(1) ... §45a, §45b, ... BDG 1979, BGBI. Nr. 333, sind anzuwenden.

Aus den Erlauterungen zum BDG
(§ 45 a Mitarbeitergesprach):

Im Zuge der Beratungen zum Gesetzentwurf wurde die Leistungsfeststellung (§§ 81 ff. BDG 1979)
modifi ziert und daneben, als eigenstandige und mit der Leistungsfeststellung nicht in Verbindung
stehende Einrichtung, das Mitarbeitergesprach eingefiihrt. Durch die Abkoppelung von der
Leistungsfeststellung soll jeder Beamte und jeder Vertragsbedienstete alljahrlich ein offenes Gesprach
mit dem unmittelbaren Fachvorgesetzten Uber die Ziele seiner Organisationseinheit fihren kénnen. Es
soll ihm dabei moglich sein, mit seinem Vorgesetzten eine Vereinbarung tber die von ihm

im Rahmen dieser Ziele zu erfillenden wesentlichen Aufgaben zu treffen.

Nach Ablauf des Jahres soll jeweils auf der Grundlage des Vereinbarten erdrtert werden, ob die
gesetzten Ziele Uberschritten, erreicht oder nicht erreicht worden sind und welche Grunde hiefur
mafgeblich waren. Im Interesse der Offenheit der Gesprachsfiihrung bleibt die Zusammenfassung
dieses Gesprachsteiles bei den Gesprachspartnern. Auch die Beiziehung von Personen des
Vertrauens wurde deshalb in einem nur sehr abgegrenzten Mal} vorgesehen

Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der Universititen 2019
§ 9. Pflichten des/ der Vorgesetzten

(4) Der/ die Leiterln einer Organisationseinheit gemal® § 20 Abs. 5 UG oder der/ die sonst
verantwortliche bzw. mit der Fachaufsicht betraute Vorgesetzte ist verpflichtet, einmal im
Kalenderjahr mit den ihm/ ihr unterstellten Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen nachweislich
ein Mitarbeiter(innen)gesprach zu fihren. Dabei sind jedenfalls

a) das Arbeitsziel der Organisationseinheit sowie ihre Aufgabenstellung im Folgejahr
und der Beitrag des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin daran, die Auswertung einer
bereits vereinbarten Ergebniserreichung, sowie

b) die Mallnahmen, die zur Verbesserung oder Erhaltung der Leistung des
Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin notwendig und zweckmaRig sind und durch die dem/ der
Arbeitnehmerln auch eine langerfristige berufliche Entwicklung eréffnet werden soll zu
erortern.

Auf Verlangen des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin oder des Leiters/ der Leiterin der
Organisationseinheit (des/ der verantwortlichen bzw. mit der Fachaufsicht betrauten
Vorgesetzten) ist ein Mitglied des fur den/ die Arbeithnehmerln zustandigen Betriebsrates oder ein
sonstiger/ eine sonstige Arbeitnehmerln der Universitdt als Vertrauensperson beizuziehen.
Nahere Regelungen des Mitarbeiter(innen)gespraches kénnen durch Betriebsvereinbarung
getroffen werden.
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